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ABSTRAK
Anna Siti Baroroh Rustiana, Nur Aini, Sigit Prasojo, SKM.Mkep, Nurul Aktifah, Skep. Ns
Hubungan Beban Kerja dengan Caring Perawat di Ruang Rawat Inap RSUD Bendan Kota Pekalongan
xii, 53 halaman, 6 tabel, 2 skema, 7 lampiran
Tekanan mental dan fisik pada seseorang berkorelasi dengan meningkatnya risiko melakukan kesalahan, termasuk caring perawat dalam memberikan asuhan keperawatan. Perawat melakukan kesalahan dalam asuhan keperawatan salah satunya disebabkan beban kerja yang berlebihan. RSUD Bendan Kota Pekalongan terdapat 78 perawat pelaksana (68,13%) bekerja di unit pelayanan rawat inap dengan jumlah tempat tidur sebanyak 165 tempat tidur. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja dengan caring perawat di ruang rawat inap RSUD Bendan Kota Pekalongan. Desain penelitian deskriptif korelatif, pendekatan cross sectional. Sampel penelitian ini adalah perawat pelaksana di ruang rawat inap RSUD Bendan Kota Pekalongan sebanyak 78 orang. Teknik pengambilan sampel mengunakan total sampling. Pengumpulan data menggunakan check list dan kuesioner Hasil penelitian diketahui 86,6% dari 78 perawat yang diobservasi mempunyai beban kerja yang berat dan 51,3% dari 78 perawat yang mempunyai caring yang kurang baik. Hasil uji korelasi sperman rank diketahui ada hubungan beban kerja dengan caring perawat di RSUD Bendan dengan ρ value sebesar 0,000 < 0,05. hubungan antara beban kerja dengan caring perawat adalah kuat dengan  nilai rs sebesar 0,872. Pihak rumah sakit disarankan agar melakukan evaluasi terhadap beban kerja perawat inap untuk meningkatkan kualitas pelayanan terhadap pasien rawat inap.
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